
№ п/п Наименование 

программы обучения 

Периодичность 

обучения 

Кто подлежит обучению на 

предприятии* 

Кто проходит обучение в Учебном 

центре 

 

1 
 

46 А 

 

Программа обучения 

по общим вопросам 

охраны труда и 

функционирования 

системы управления 

охраной труда  

 

Не реже 1 раза в 3 

года. 

 

1.Заместители руководителя 

организации, на которых приказом 

работодателя возложены обязанности 

по охране труда 

 

2. Заместители руководителей 

филиалов, на которых приказом 

работодателя возложены обязанности 

по охране труда 

 

3. Руководители структурных 

подразделений организации и их 

заместители (если не проводят 

инструктажи, обучение) 

 

4. Руководители структурных 

подразделений филиала и их 

заместители (если не проводят 

инструктажи, обучение) 

1. Работодатель (руководитель 

организации) 

 

2. Руководители филиалов 

организации  

 

3. Специалисты по охране труда 

 

4.Члены комитетов (комиссий) по 

охране труда  

 

5.Уполномоченные (доверенные) лица 

по охране труда профессиональных 

союзов и иных уполномоченных 

работниками представительных 

органов организаций 

 

6. Члены комиссий по проверке знаний 

требований охраны труда 

 

7.Работники, проводящие инструктаж 

 

8.Лицо, назначенное на 

микропредприятии работодателем для 

проведения проверки знания 

требований охраны труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ п/п Наименование 

программы обучения 

Периодичность 

обучения 

Кто подлежит обучению на 

предприятии* 

Кто проходит обучение в Учебном 

центре 

2  

46 Б 

 

Программа обучения 

безопасным методам 

и приемам 

выполнения работ 

при воздействии 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов, 

источников 

опасности, 

идентифицированны

х в рамках 

специальной оценки 

условий труда и 

оценки 

профессиональных 

рисков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не реже 1 раза в 3 

года. 

 

1.Работники рабочих профессий, на 

которых воздействуют опасные и 

вредные производственные факторы, 

выявленные по результатам СОУТ, ОПР 

  

2.Работники организаций, отнесенные к 

категории специалистов при 

воздействии опасных и вредных 

производственных факторов, 

идентифицированных при СОУТ, ОПР 

 

3.Руководители структурных 

подразделений организации и их 

заместители, руководители 

структурных подразделений филиала и 

их заместители (если не проводят 

инструктажи, обучение) 

1.Специалисты по охране труда 

 

2.Члены комитетов (комиссий) по 

охране труда  

 

3.Уполномоченные (доверенные) лица 

по охране труда профессиональных 

союзов и иных уполномоченных 

работниками представительных 

органов организаций 

 

4.Члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда 

 

5.Работники, проводящие инструктаж 

по охране труда и обучение 

требованиям охраны труда 



№ п/п Наименование 

программы обучения 

Периодичность 

обучения 

Кто подлежит обучению на 

предприятии* 

Кто проходит обучение в Учебном 

центре 

3  

46 В 

 

Программа обучения 

безопасным методам 

и приемам 

выполнения работ 

повышенной 

опасности, к которым 

предъявляются 

дополнительные 

требования в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами, 

содержащими 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не реже 1 раза в год. 

Работники, непосредственно 

выполняющие работы повышенной 

опасности 

 

 

 

 

Перечень работ повышенной опасности 

см. в приложении №2 к Приказу 

Минтруда России от 29.10.2021 N 776н 

"Об утверждении Примерного 

положения о системе управления 

охраной труда" 

1.Лица, ответственные за 

организацию, выполнение и контроль 

работ повышенной опасности, в том 

числе руководители структурных 

подразделений организации и их 

заместители, руководители 

структурных подразделений филиала и 

их заместители 

 

2.Специалисты по охране труда 

 

3.Члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда 

 

4.Работники, проводящие инструктаж 

по охране труда и обучение 

требованиям охраны труда 

 

 

 



№ п/п Наименование 

программы обучения 

Периодичность 

обучения 

Кто подлежит обучению на 

предприятии* 

Кто проходит обучение в Учебном 

центре 

4  

ПП 

 

Программа обучения 

по оказанию первой 

помощи 

пострадавшим 

 

Не реже 1 раза в 3 

года. 

 

1.Работники, на которых приказом 

работодателя возложены обязанности по 

проведению инструктажа по охране 

труда, включающего вопросы оказания 

первой помощи пострадавшим, до 

допуска их к проведению указанного 

инструктажа по охране труда 

2.Работники рабочих профессий 

3.Лица, обязанные оказывать первую 

помощь пострадавшим в соответствии с 

требованиями нормативных правовых 

актов 

4.Работники, к трудовым функциям 

которых отнесено управление 

автотранспортным средством 

5.Работники, к компетенциям которых 

нормативными правовыми актами по 

охране труда предъявляются требования 

уметь оказывать первую помощь 

пострадавшим 

6.Председатель (заместители 

председателя) и члены комиссий по 

проверке знания требований охраны 

труда по вопросам оказания первой 

помощи пострадавшим, лица, 

проводящие обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим, 

специалисты по охране труда, а также 

члены комитетов (комиссий) по охране 

труда 

7.Иные работники по решению 

работодателя 

 

 

1.Председатель (заместители 

председателя) и члены комиссий по 

проверке знания требований охраны 

труда по вопросам оказания первой 

помощи пострадавшим 

 

2.Лица, проводящие обучение по 

оказанию первой помощи 

пострадавшим 

 

3.Специалисты по охране труда 



№ п/п Наименование 

программы обучения 

Периодичность 

обучения 

Кто подлежит обучению на 

предприятии* 

Кто проходит обучение в Учебном 

центре 

5  

СИЗ 

 

 

Программа обучения 

по использованию 

(применению) средств 

индивидуальной 

защиты 

 

Не реже 1 раза в 3 

года. 

Подлежат работники, применяющие 

средства индивидуальной защиты, 

применение которых требует 

практических навыков. 

 

Перечень таких СИЗ утверждает 

работодатель. 

1.Председатель (заместители 

председателя) и члены комиссий по 

проверке знания требований охраны 

труда по вопросам использования 

(применения) средств индивидуальной 

защиты 

 

2.Лица, проводящие обучение по 

использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты 

 

3.Специалисты по охране труда 

 

4.Члены комитетов (комиссий) по 

охране труда  

 

5. Работники, применяющие средства 

индивидуальной защиты, применение 

которых требует практических 

навыков. 

ВАЖНО! 

При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с настоящими Правилами обучение по охране труда, на другую должность, а также при 

изменении наименования его рабочего места или структурного подразделения повторное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда не 

требуются в случае, если сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники опасности. 

* Работодатель, проводящий обучение работников требованиям охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, должен иметь: 

а) материально-техническую базу в виде мест обучения работников или учебных помещений, а также оборудования, технических средств обучения для осуществления 

процесса обучения по охране труда; 

б) учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и учебных материалов для каждой программы обучения по охране труда; 

в) не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате организации или специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера; 

г) комиссию по проверке знания требований охраны труда, сформированную в соответствии с положениями раздела VII настоящих Правил. 

 


